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	一、案例主题
	二、主要做法
	（一）制定整体目标及阶段性目标。
	2.阶段性目标。
	（二）实施电子凭证全流程的具体路径。

	三、应用成效
	（一）总结经验提供实践样本。
	（二）总结经验对外赋能。
	（三）以点扩面推动内控信息化全面建设。
	（四）加强学校数智化建设。


